Automatiker/in EFZ

Polymechaniker/in EFZ
Elektroniker/in EFZ
Informatiker/in EFZ
Logistiker/in EFZ
Kauffrau/Kaufmann EFZ



Nachwuchsfoérderung ist ein gros-

ses Anliegen der Soudronic AG. Im
Vergleich zur Belegschaft steht eine
anteilsmassig grosse Anzahl Ler-
nende. Die sehr umfangreiche Pro-
duktepalette und die modern einge-
richteten Ausbildungs- und Arbeits-
platze sind Grundlagen, um die
kiinftigen Erwartungen erfillen zu
konnen.

Neben padagogi-
schen Uberlegungen hat die Be-

zeitgerechten,

rufsbildung von morgen in ihren
Zielsetzungen einfach zu sein. Fur
die Bewahrung im Leben wird es in
Zukunft darauf ankommen, dass
man gelernt_bra't_ ;zv.iu‘arbeiten, Wissen

anzueignen,

Ubernehmen.

Die Grundlagen dieser Berufe wer-
den in der Lehrwerkstatt und in den
kaufmannischen Abteilungen ver-
mittelt. Nach kurzer Zeit beginnen
die interessanten Versetzungen in
die unterschiedlichsten Abteilun-
gen; das Erlernte wird praktisch an-
gewendet.

Verschiedene Anléasse wahrend der
Lehr
lingslager, usw.) helfen mit, die

Lehrzeit (Exkursionstage,
Lehrzeit nicht nur in fachlicher, son-
dern auch in menschlicher Hinsicht
positiv zu gestalten.

Eine breite und umfassende Ausbil-
dung bietet beste Voraussetzung
fUr eine polyvalente, anforderungs-
gerechte Berufsauslbung in den
verschiedensten Tatigkeitsgebieten
nach der Lehre. Fur die Weiterbil-
dung wird damit eine solide Basis
geschaffen.
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BERUFSBILDUNG

Die Berufsbildung ist der Perso-
nalabteilung angegliedert.

Personalleitung:
Brenda Haas

Leiter Berufsbildung:
Georg Ernst

Berufsbildner:
Stephan Frey
Philipp Nowak

Soudronic AG

Industriestrasse 35

CH-8962 Bergdietikon

Phone +41 44 743 66 66

Fax +41 44 743 66 99

E-Mail georg.ernst@soudronic.com

www.soudronic-berufsbildung.ch

Soudronic

Technology that keeps you ahead
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